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- Deuxiéme ruche

Social. U'entreprise peinture-solerie en insertion
professionnelle Abbei s’installe au Havre,

Elle s'affiche comme une entreprise de second
ceuvre classique, la dimension sociale en plus.

es locaux verts rappellent que

Pancienne pharmacie a chan-
Lé d’'usage récemment. Instal-
lée depuis 2001 4 SaintEtienne-du-
Rouvray prés de Rouen avec 70
salariés, Pentreprise Abbei étend son
activité d’insertion sociale dans le
secteur du batiment, dans des Io-
caux proches du Stade Océane. « Zes
ambitions premizres d’Abbei sont de déve-
lopper le frojet social dans un secteur qui
wexiste plus au Havre depuis la fermeture
de LH Services [en mai 2019 NDLR] »,
explique Nicolas Huet, responsable
de Pantenne du Havre.
L’entreprise prendra uniquement en
charge la peinture et le revétement
de sol. Abbei embauche des sala-
riés pour leur apprendre ces métiers
de l'artisanat afin de les encourager
& retrouver un emploi stable par la
suite. « Linseriion, c’esi recruter des pro-
Jils qui ne sont pas les meilleurs, mais
que Lor va accompagner le micux possible
dans leur projet pour acquérir de [ -

rience. Lobjectif est de les qualifier tech-
niguement et suriout humainement dans
les savoirétre, explique Patrick Le
Page, gérant de ’Abbei. Une pariie 5i-
gnificative de nos salariés ne reste pas
dans le secteur. Le baiiment est 1 outil &
un moment donné pour s'orienter ensuite
vers une structure differentz, »

Parmi les savoir-éire en question, Fen-
treprise accompagne dans la gestion
des freins d’accessibilité a Pemploi :
logement, mobilit, langue, mais elle
souhaite également redonner le gofit
du travail bien fait et assurer le res-
pect du chef et des horaires. Le par-
cours comprend également une mise
en situation d’entretien d’embauche,
« L'idée c'est de leur donner un cadre so-
cial : se lever le matin, respecter des engo-
Sements, fout démarre par I », soutient
Nicolat Huet,

Un salarié en insertion reste en poste
deux ans maximum. Les profls sont

variés, beaucoup de jeunes avec ou
sans qualifications, mais anssi des
quinquagénaires sans emploi depuis
une longue durée et des personnes
issues de I'immigration.

Pour le moment, Pactivité doit se
concentrer sur la rénovation de loge-
ments pour Habitat 76 et bientst
chez des particuliers. « Je souhaite dé
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L'équipe d"Abbei a inauguré les nouveaux locaux. iPhoto LB/PNy

velopper cetie branche pour le bien de len-
Lreprise et des salarids. Il ne faut pas se Iy
miler awx HLM, mais aller vers des pres
Lations qui demandent plus de soins o
de consignes. » Actuellement, Pantenne
havraise compte deux encadrants et
deux salariés, un troisidme devant
bientdt étre embauché, A moyen
terme, Pobjectif serait dPatteindre une

ur Abbei

vingtaine de personnes sur le site.
« Le marché est plus restreint qu'a Rouen
€t nous ne souhaitons pas faire d'ombre
aux struclures existantes », précise Pa-
trick Le Page.
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